
REKAP 3: KEGIATAN K/L

RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2025

KODE SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK)
TARGET

2025

ALOKASI 2025

(RIBU)

01 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Manusia ASN Kementerian Hukum serta Kepuasan Unit Kerja Eselon I dan Kewilayahan terhadap Layanan Biro

Sumber Daya Manusia

48.627.269,0

01.01 Indeks Merit Sistem 380

01.02 Indeks Profesionalitas ASN 65

01.03 Indeks Kepuasan Kerja ASN Kemenkumham 3,1

01.04 Indeks Kepuasan UKE 1 dan Kewilayahan terhadap Layanan Biro Sumber Daya Manusia 3,1

Total 48.627.269,0

KODE
SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN

OUTPUT / RINCIAN OUTPUT / KOMPONEN

LOKASI

NAWACITA
PRIORITAS

NASIONAL

PROGRAM

PRIORITAS

KEGIATAN

PRIORITAS

PROYEK

PRIORITAS

DUKUNGAN

(TEMATIK)

100 JANJI

PRESIDEN

ALOKASI (RP

RIBU)
PROVINSI

KABUPATEN

/ KOTA

01 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Sumber Daya

Manusia ASN Kementerian Hukum serta

Kepuasan Unit Kerja Eselon I dan Kewilayahan

terhadap Layanan Biro Sumber Daya Manusia

48.627.269,0

01.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 48.627.269,0

01.EBC.001 Layanan Pengelolaan dan Pengadaan SDM 25.646.100,0

:1. KEMENTERIAN/LEMBAGA KEMENTERIAN HUKUM

:2. PROGRAM WA - Program Dukungan Manajemen

:3. SASARAN PROGRAM 04 - Meningkatnya Penerapan Reformasi Birokrasi di lingkungan Kementerian Hukum

:4. KEGIATAN 7093 - Pengelolaan dan Pembinaan Sumber Daya Manusia Kementerian Hukum

:5. UNIT ORGANISASI (ESELON 2) 02 - Biro Sumber Daya Manusia

6. SASARAN KEGIATAN

7. RINCIAN KEGIATAN

A. PEMETAAN KEGIATAN
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KODE
SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN

OUTPUT / RINCIAN OUTPUT / KOMPONEN

LOKASI

NAWACITA
PRIORITAS

NASIONAL

PROGRAM

PRIORITAS

KEGIATAN

PRIORITAS

PROYEK

PRIORITAS

DUKUNGAN

(TEMATIK)

100 JANJI

PRESIDEN

ALOKASI (RP

RIBU)
PROVINSI

KABUPATEN

/ KOTA

052 - Penetapan NIP 2.573.145,0

Pusat Pusat 2.573.145,0

053 - Pemindahan ASN 23.072.955,0

Pusat Pusat 23.072.955,0

01.EBC.954 Layanan Manajemen SDM 22.981.169,0

051 - Penyusunan Formasi (e-Formasi) 240.246,0

Pusat Pusat 240.246,0

052 - Administrasi dan Pembinaan ASN 8.078.690,0

Pusat Pusat 8.078.690,0

053 - Penghargaan, Sanksi dan Penilaian

Kinerja Pegawai

2.900.908,0

Pusat Pusat 2.900.908,0

054 - Sistem Informasi Kepegawaian 410.020,0

Pusat Pusat 410.020,0

055 - Pelaporan dan Evaluasi Layanan

Pembinaan Kepegawaian

9.320,0

Pusat Pusat 9.320,0

056 - Penyusunan dan Pemetaan

Pengembangan Kepegawaian

999.194,0

Pusat Pusat 999.194,0

057 - Pelaksanaan Pengembangan

Kepegawaian

7.992.679,0

Pusat Pusat 7.992.679,0

058 - Pengelolaan dan Pembinaan Jabatan

Fungsional

1.102.712,0

Pusat Pusat 1.102.712,0

059 - Pembinaan Sikap Mental Pegawai 1.247.400,0

Pusat Pusat 1.247.400,0

Total 48.627.269,0

B. PERHITUNGAN PENDANAAN (TAHUN 2025 DAN PRAKIRAAN MAJU)
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KODE
SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / RINCIAN OUTPUT /

KOMPONEN

TAHUN 2025 PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)

VOLUME /

TARGET
SATUAN

SATUAN

BIAYA

ALOKASI 2025

(RP RIBU)

VOLUME / TARGET ALOKASI (RIBU)

2026 2027 2028 2026 2027 2028

01 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Manusia ASN

Kementerian Hukum serta Kepuasan Unit Kerja Eselon I dan Kewilayahan

terhadap Layanan Biro Sumber Daya Manusia

48.627.269,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC Layanan Manajemen SDM Internal Orang/ Layanan/
Rekomendasi

48.627.269,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.001 Layanan Pengelolaan dan Pengadaan SDM 1 Layanan 25.646.100,0 1 1 1 0,0 0,0 0,0

01.EBC.001.052 Penetapan NIP 1,0 Layanan 2.573.145,0 2.573.145,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.001.053 Pemindahan ASN 1,0 Layanan 23.072.955,0 23.072.955,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954 Layanan Manajemen SDM 5000 Orang 22.981.169,0 5000 5000 5000 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.051 Penyusunan Formasi (e-Formasi) 5.000,0 Laporan 48,0 240.246,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.052 Administrasi dan Pembinaan ASN 5.000,0 Laporan 1.615,7 8.078.690,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.053 Penghargaan, Sanksi dan Penilaian Kinerja Pegawai 5.000,0 Laporan 580,2 2.900.908,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.054 Sistem Informasi Kepegawaian 5.000,0 Laporan 82,0 410.020,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.055 Pelaporan dan Evaluasi Layanan Pembinaan Kepegawaian 5.000,0 Laporan 1,9 9.320,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.056 Penyusunan dan Pemetaan Pengembangan Kepegawaian 5.000,0 Laporan 199,8 999.194,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.057 Pelaksanaan Pengembangan Kepegawaian 5.000,0 Laporan 1.598,5 7.992.679,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.058 Pengelolaan dan Pembinaan Jabatan Fungsional 5.000,0 Laporan 220,5 1.102.712,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

01.EBC.954.059 Pembinaan Sikap Mental Pegawai 5.000,0 Laporan 249,5 1.247.400,0 5.000,0 5.000,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0

Total 48.627.269,0 - - - 0,0 0,0 0,0

KODE
SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / RINCIAN OUTPUT /

KOMPONEN

JENIS

KOMPONEN

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2025

RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL

01 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Manusia ASN Kementerian

Hukum serta Kepuasan Unit Kerja Eselon I dan Kewilayahan terhadap Layanan

Biro Sumber Daya Manusia

48.627.269,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48.627.269,0

01.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 48.627.269,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48.627.269,0

01.EBC.001 Layanan Pengelolaan dan Pengadaan SDM 25.646.100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25.646.100,0

01.EBC.001.052 Penetapan NIP Utama 2.573.145,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.573.145,0

01.EBC.001.053 Pemindahan ASN Utama 23.072.955,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23.072.955,0

C. SUMBER PENDANAAN
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KODE
SASARAN KEGIATAN / KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / RINCIAN OUTPUT /

KOMPONEN

JENIS

KOMPONEN

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2025

RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL

01.EBC.954 Layanan Manajemen SDM 22.981.169,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22.981.169,0

01.EBC.954.051 Penyusunan Formasi (e-Formasi) Pendukung 240.246,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 240.246,0

01.EBC.954.052 Administrasi dan Pembinaan ASN Utama 8.078.690,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8.078.690,0

01.EBC.954.053 Penghargaan, Sanksi dan Penilaian Kinerja Pegawai Utama 2.900.908,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.900.908,0

01.EBC.954.054 Sistem Informasi Kepegawaian Utama 410.020,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 410.020,0

01.EBC.954.055 Pelaporan dan Evaluasi Layanan Pembinaan Kepegawaian Pendukung 9.320,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9.320,0

01.EBC.954.056 Penyusunan dan Pemetaan Pengembangan Kepegawaian Utama 999.194,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 999.194,0

01.EBC.954.057 Pelaksanaan Pengembangan Kepegawaian Utama 7.992.679,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.992.679,0

01.EBC.954.058 Pengelolaan dan Pembinaan Jabatan Fungsional Utama 1.102.712,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.102.712,0

01.EBC.954.059 Pembinaan Sikap Mental Pegawai Utama 1.247.400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.247.400,0

Total 48.627.269,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48.627.269,0

Jakarta, 31 Desember 2024
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